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Dieser Leitfaden zur Einschreibung ist auf unserer {&i& Mk,

Gehen Sie zum Abschnitt  “Dokumente & Formulare” der Seite “Kontakte & Ressourcen” (https://
www.seiu36.com/contacts-resources/), Bitte beachten Sie,dass die Formulare nur auf English verfiighar
sind,

Questa guida all iscrizione & disponibile in italiano sul nostro sito web. “XHFMER"EES T “Contatti
e risorse”T@ (https://www.seiu36.com/contacts-resources/ ). Tieni FEEEEM T che i moduli sono
disponibili J&Z=,

Niniejszy Przewodnik Rekrutacyjny jest dost pnywj zyku polskim na naszej stronie internetowejs,
BB SRR “BXRABLR”  (https://www.seiu36.com/contacts-resources/) Nale y
pami ta ,&s dost pnewy czniewy  czniewy  czniewy zyku angielskimo

Esta Guia de Inscripcidn estad AJTEFEHIEFEA] Nuestro M HfER 75215 “Contactos y recursos T
“Documentos y Formularios”&843(https://www.seiu36.com/
BXRAZKIE/) » Tengaencuenta que los Formularios alone estan disponibles en inglés.
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